
Warszawa, 18 sierpnia 2006 r.

Warszawskie Ârodowisko Siatkarskie

W zwiàzku z pojawiajàcymi si´ sygna∏ami o nieuczciwoÊci osób zaanga˝owanych w istnienie
sekcji siatkówki Legii Warszawa, dotyczàcymi wydarzeƒ z ostatnich dwóch sezonów, pragniemy 
– w imieniu Zarzàdu Stowarzyszenia „Grupa 1916” – ustosunkowaç si´ do zarzutów godzàcych w dobre
imi´ nie tylko legijnej, ale i warszawskiej siatkówki. Mamy nadziej´, ˝e niniejsze oÊwiadczenie 
jest pierwszym krokiem ku uzdrowieniu sytuacji na siatkarskim Mazowszu. 

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej „Grupa 1916” zosta∏o zarejestrowane przez Urzàd Miasta
Sto∏ecznego Warszawy w dniu 7 listopada 2005 r. Na liÊcie za∏o˝ycieli figurujà nazwiska kibiców
Legii, a tak˝e fanów warszawskiej siatkówki, zaniepokojonych sytuacjà w Klubie 8-krotnych
Mistrzów Polski. Centralny Wojskowy Klub Sportowy n´kany bowiem ogromnymi problemami
natury finansowo-organizacyjnej nie móg∏ zapewniç swoim zawodnikom i trenerom w poszcze-
gólnych sekcjach, w tym i siatkówki, optymalnych warunków do uprawiania sportu.

Sekcja siatkówki warszawskiej Legii, po kilkuletniej przerwie na ligowych parkietach, 
zosta∏a reaktywowana w 2004 roku. Koordynatorem ca∏ego projektu by∏ Pan Dariusz Kopaniak 
– Prezes KS „Metro” Warszawa. W za∏o˝eniu mia∏a to byç dru˝yna najzdolniejszych siatkarzy
warszawskich klubów, których jednoczy∏a czarna "eLka". Legia wykupi∏a miejsce w II lidze 
od równie zas∏u˝onego klubu MKS MDK Warszawa. Za zaplecze finansowo-organizacyjne odpo-
wiedzialne by∏y ówczesne w∏adze Legia Marketing Group Sp. z o.o. – spó∏ki, której g∏ównym celem
by∏o pozyskiwanie sponsorów. Jak pokaza∏ up∏ywajàcy czas nie sprosta∏y one temu zadaniu.
Jedynym êród∏em utrzymania dru˝yny by∏y wi´c miejskie dotacje, przyznane na prowadzenie oraz
organizacj´ meczów ligowych drugoligowej dru˝yny siatkarzy.

Sezon 2004/2005 na d∏ugo zostanie w pami´ci wszystkich osób, zwiàzanych z warszawskà
siatkówkà. Komplety publicznoÊci w hali przy Hawajskiej i wspania∏a postawa siatkarzy na
parkiecie, która zaowocowa∏a bardzo dobrymi wynikami sportowymi, mia∏y swojà wymow´.
Jednak obliczu sportowemu nie dorównywa∏y kwestie organizacyjne. CWKS popada∏ w coraz
wi´ksze problemy, co mia∏o bezpoÊredni wp∏yw na bie˝àcà sytuacj´ w sekcji siatkówki.

Przed sezonem 2005/2006 d∏ugo nie by∏o wiadomo, czy ten poprzedni nie by∏ tylko 
jednorocznym zrywem. Klub co prawda zg∏osi∏ dru˝yn´ do rozgrywek w wyznaczonym terminie,
ale z ostatecznymi decyzjami dotyczàcymi startu w lidze czeka∏ do ostatniej chwili. We wrzeÊniu
wiekszoÊç zawodników z sezonu 2004/2005 mia∏a ju˝ podpisane kontrakty w innych klubach, 
gdy˝ ten dotychczasowy nie móg∏ im zapewniç nawet minimalnych warunków socjalnych.

To, ˝e Legia jednak wystartowa∏a, to zas∏uga Panów: Dariusza Kopaniaka i Wojciecha
Szczuckiego, którzy na przygotowanie sportowe i organizacyjne mieli zaledwie kilkanaÊcie dni. Jak
pewnie wiekszoÊç z Paƒstwa pami´ta, do ostatniej chwili nie by∏o wiadomo, gdzie swoje spotkania
jako „gospodarz” b´dzie rozgrywaç Legia. G∏ównym i jedynym zadaniem, jakie postawiono przed
zawodnikami, to utrzymanie miejsca w II lidze. W marcu 2006 r. po meczach z KPS Wo∏ominem
cel zosta∏ zrealizowany. To naprawd´ wielki sukces tej m∏odej ekipy.
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Nie by∏oby jednak tego sukcesu bez wk∏adu organizacyjnego i finansowego Stowarzyszenia
„Grupa 1916”, a tak˝e oddanych i licznych fanów Legii Warszawa w ca∏ej Polsce. Odpowiedzieli
oni na medialny apel og∏oszony w styczniu 2006 r. i poprzez wp∏aty na konto Stowarzyszenia
pomogli sfinansowaç wiele potrzeb, zwiàzanych z bie˝àcà dzia∏alnoÊcià sekcji siatkówki. Dotacje
przyznane przez miasto ju˝ si´ skoƒczy∏y, a nowe, mimo ˝e przyznane, nie mog∏y zostaç wykorzystane
ze wzgl´du na zablokowane przez komornika wszystkie konta bankowe CWKS Legii Warszawa.
Ostatnia decyzja p.o. prezydenta m.st. Warszawa Pana Kazimierza Marcinkiewicza (nr rozporzà-
dzenia 3741/2006 z dnia 10 sierpnia 2006 r.) zmieniajàca zarzàdzenie w sprawie rozstrzygni´cia
otwartego konkursu ofert na realizacje zadaƒ publicznych z zakresu upowszechniania kultury 
fizycznej i sportu w 2006 roku jest najlepszym przyk∏adem obecnej sytuacji klubu z 90-letnià 
tradycjà.

Na mocy porozumienia Stowarzyszenia „Grupa 1916” z w∏adzami CWKS Legia z dnia 
7 lipca 2006 r. sekcja siatkówki Legii Warszawa przesz∏a w bie˝àce zarzàdzanie „Grupy 1916”.
Liczymy, ˝e jest to znaczàcy krok ku odbudowie legijnej siatkówki. Jeden z zapisów umowy mówi,
˝e Stowarzyszenie nie bierze finansowej ani prawnej odpowiedzialnoÊci za wszelkie zobowiàzania
zaciàgni´te na rzecz omawianej sekcji do dnia podpisania umowy. Jednak naszym moralnym 
obowiàzkiem jest wyjaÊnienie wszelkich spraw z przesz∏oÊci, które mogà rzutowaç na wizerunek
Legii Warszawa w warszawskim Êrodowisku sportowym. „Nowej” Legii („nowej” czyli tej datowanej
od 7 lipca 2006 r. a nie od 2004 r.) zale˝y na poprawnych relacjach z pozosta∏ymi klubami 
siatkarskimi na Mazowszu. Warszawa to od lat silny oÊrodek siatkówki w kategoriach m∏odzie-
˝owych, warto to przenieÊç na grunt seniorski. Stolica zas∏uguje na derby w Polskiej Lidze Siatkówki!

JednoczeÊnie apelujemy do w∏adz Mazowiecko-Warszawskiego Zwiàzku Pi∏ki Siatkowej 
o zwo∏anie i obj´cie patronatem „okràg∏ego sto∏u” – spotkania z przedstawicielami klubów i instytucji
z regionu Mazowsza, zainteresowanych odbudowà legijnej siatkówki. WyjaÊnienie wszelkich sporów
z przesz∏oÊci pozwoli uzdrowiç atmosfer´. Ze wzgl´du na powag´ sytuacji, ˝ywimy nadziej´, 
˝e takie spotkanie odb´dzie si´ w najbli˝szym czasie.

Z powa˝aniem

¸ukasz Ostrowski
Prezes Zarzàdu Stowarzyszenia „Grupa 1916”

Sylwia Janczewska
Wiceprezes Zarzàdu Stowarzyszenia „Grupa 1916”

Otrzymujà:
P. Witold Roman – Prezes Zarzàdu MWZPS
P. Wojciech Góra – MKS MDK Warszawa
P. Dariusz Kopaniak – KS Metro Warszawa
P. Krzysztof Zimnicki – MOS Wola
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